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Mezinarodni asociace bohemisti (MAB)
Czech Language International Association (CLIA)'

Zamérem asociace je podporovat, koordinovat a dale rozvijet bohemisticka studia
v zahrani¢i, zaméiena na Cesky jazyk a jeho vyuku a na jazykovédnou bohemistiku.

1. Hlavni funkce

1. Vytvoteni databaze zahrani¢nich bohemisti a sledovani jejich profesionalnich
aktivit.

2. Poskytovani informacnich sluzeb a koordinace téchto aktivit.

3. Organizace a potradani bohemistickych setkani (doméacich porad, mezinarodnich
schiizek a sympozif), vybér jejich témat a zvlastnich piileZitosti celospole¢enskych
¢i profesionalnich (dulezita vyrodi, jubilea vyznamnych osobnosti apod.).

4. Podil na organizaci zahrani¢nich setkani — samostatnych ¢&i v ramci vétsich sym-
pozii a jinych aktivit (knizni vystavy, akce Ceskych center apod.).

5. Organizace mezinarodniho sjezdu bohemistt jednou za pét let (obvykle dva roky
po kongresu Mezinarodniho komitétu slavisti) po¢inaje rokem 2010.

I1. Péce o rozvoj oboru

1. Péce o vyuku Cestiny v zahrani¢i (lektoraty, sledovani zajmu o studium cestiny
véetné nabidek materialni podpory). Pfiprava lektora ¢estiny v ramci vysokoskol-
ského studia.

2. Propagace studia ¢estiny na ¢eskych univerzitach pro zahraniéni studenty, infor-
movani o moznostech stipendii, grantt apod.

3. Spoluprace s ptislusnymi organy domacimi (zahrani¢ni oddéleni Ministerstva
skolstvi, mladeZe a t&lovychovy a Ministerstva kultury CR, kulturni oddgleni
Ministerstva zahrani&nich véci CR v&etné vedeni zahranitnich center, rektoraty,
Akademie v&d CR, Narodni knihovna Praha, Slovanska knihovna aj).

4. Spoluprace s ¢eskymi institucemi v zahrani¢i (zastupitelské urady, ¢eska centra,
Spole¢nost pro védu a uméni).

5. Spoluprace se zahrani¢nimi partnery (univerzity, knihovny, organy EU).

446



6. Spolupréce s celoevropskymi organizacemi a nadrodnimi organizacemi se spolec-
nym programem.

I11. Publikacni a jina vefejna ¢innost

1. Pravidelné vydavani sbornikd z uvedenych setkani, sbornikii ke zvlastnim ptile-
zitostem (véetné festschriftt) ¢i p#i jinych vhodnych ptileZitostech.

2. Vydavani vlastniho zpravodaje v ramci monitorovani bohemistické ¢innosti v za-
hraniéi. Jednotliva ¢isla mohou byt tematickd, napt. vénovana bohemistice v jed-
notlivych zemich (véetné dalSich zprav o ¢eské ucasti v cilové zemi, a to v rdmci
»placené™ reklamy).

3. Poskytovani moznosti zahrani¢nim bohemistim vydavat vlastni tituly (v ramci
Acta Slavica et Baltica, ptip. vytvofeni vlastni série Acta Bohemica ,,internatio-
nalia/universa™ apod.).

4. Propagace ¢innosti zahrani¢nich bohemisti v médiich a formou jinych vystupi na
vetejnosti (napt. prezentace knih), zodpovédnost za piislusné vetejné uznani
vynikajicich vykoni v oboru bohemistiky.

IV. Clenstvi

Clenstvi zahrnuje nasledujici typy:

1. Radnym &lenem se mize stat aktivng &inny zahraniéni bohemista, puisobici v za-
hrani¢i i v Ceské republice.

2. Studentskym ¢lenem se muzZe stat zahrani¢ni student doktorského studia v oboru
bohemistika (pted dosazenim titulu PhD), ptisobici v zahrani&i i v Ceské republice
a povazujici bohemistiku za soucast budouci profesionalni ¢innosti. Podminkou
Clenstvi je doporuceni Skolitele, ptip. jiného akademického pracovnika, ktery je
podrobné seznamen s jeho praci.

3. Emeritnim ¢lenem se muze stat zahrani¢ni, ptip. ¢esky bohemista, ktery dlou-
hodobé¢ aktivné pusobil v oboru bohemistiky a odbornou ¢innost miize dolozit
publikaéni ¢innosti.

4. Cestnym &lenem se muZe stat zahrani¢ni bohemista, ktery se zvlast zaslouzil
o rozvoj bohemistiky. Toto ¢lenstvi se udéluje po zvlastni konzultaci s piedstavi-
teli centra a ptedstaviteli pfislusného teritoria.

5. Organizace vyzve ¢eské bohemisty, ktefi maji dlouholetou zku$enost s bohemistic-
kou a ptibuznou ¢innosti v zahrani¢i, k Gcasti na praci MAB. Tito ¢lenové budou
pattit mezi zvIastni ¢leny.

V. Organizaéni struktura

1. Ustiedni zakladnou je FFUK a jeji bohemistické slozky, poskytujici i zakladni logi-
stickou podporu (¢lenové Gstavi, doktorandi, pfip. jini zajemci).

2. Spolupraci s domacimi bohemistickymi pracovisti pfednostné zajistuji ¢lenové
MAB pusobici na téchto pracovistich.

3. Zé4kladni organizacni struktura v zahrani¢i se déli na ¢tyti hlavni teritoria:
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a) slovanské zemé¢, s podrozdélenim v principu pro kazdou zemi zvlast’;

b) Evropa s jednotlivymi subaredly: Némecko/Rakousko, Velka Britanie, ro-
manské zem¢, Skandinavie (véetné Finska a pobaltskych zemi), jihovychod
(Mad'arsko, Rumunsko s Moldavii, Recko, Turecko, vyhledové Albanie);

¢) anglofonni zamoti: USA, Kanada aj. (pfip. Australie);

d) Asie — pfipadné v budoucnosti déle rozdélena.

VI Vedeni

V ¢&ele MAB stoji vykonny piedseda, organizaéni vybor a sekretariat. Struktura
vedeni se utvaii ve spoluprace s vedenim FF UK.

Oficialni vedeni MAB ma dva piedsedy: doméciho a zahrani¢niho. Tito funk-
cionati jsou vybirani z ¢lenské zékladny, popsané v oddilu V.

V ptedsednictvu jsou zastoupena vSechna teritoria alespori jednim zastupcem.
Kazdd zemé& ma moznost jmenovat svého zastupce do ptedsednictva, pokud ma
alespon deset fadnych, emeritnich a/nebo Cestnych ¢lent.

Prof. PhDr. Jifi Marvan, PhD.,
Prof. Dr. Jan Kuklik, CSe.,
PhDr. Ivana Bozdéchovd, CSc.
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